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L. Altalanos szabalyok

1. Bevezetés

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérdl sz6ld 339/2019.

(XIL.23.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 4. § (1) bekezdése alapjan a

koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsd szamu vezet$je olyan kontrollkdrnyezetet

alakit ki, amelyben

a) az etikus miikodést €s a jogszabédlyoknak valo megfelelést célul kittizd szervezeti
kultira jon 1étre, valamint

b) az etikai elvarasok megalapozottak, ismertek és elfogadottak.

Annak érdekében, hogy a tarsasag mikodése etikus, transzparens, a vonatkozd hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld legyen — hozzéjarulva ezaltal a tarsasag pozitiv tarsadalmi

megitélésének emeléséhez is —, az alabbi etikai alapelvek keriiltek megfogalmazasra.

2. Az etikai kodex célja

Az Etikai kodex kibocsatasanak célja a jogszabalyi megfeleléssel, emberi jogokkal és
etikai kérdésekkel kapcsolatos iranyelvek, valamint az etikus és tarsadalmilag felel6s
mikodés iranti elkotelezettséget rogziti Ggy, hogy az segitséget nytjtson az Ozdi
Mivel6dési és Kommunikacidos Nonprofit Kft. (tovabbiakban: tarsasdg) munkavallaléi
szamara'az etikai kockézatok azonositdsdhoz és megel6zéséhez.

Cél tovabba, hogy

- a megfogalmazott alapértékek tiikrozzék a kovetendd wvagy elkeriilend6
magatartasnormakat és szabalyokat, segitve ezzel a tarsasdg munkavallaloit,

- lefektetésre Kkeriiljenek a tarsasdg a4ltal a munkavallalok irdnydban felallitott
kotelezettségek,

- mintegy prevencios eszkOzként megel6zze a szabélysértést és annak sulyosabb
szankcidit.

Az Etikai kodex céljai kiillonosen:

- rogzitse a tarsasag munkavallaloira vonatkozd erkdlesi és magatartasi szabalyokat és
etikai elvarasokat,

- segitséget nyljtson a munkatirsaknak az etikai kockazatok azonositdsaban,
megelézésében,

- rogzitse a visszaélések teljes tilalmat, védje a munkatarsakat a visszaélésekbe torténd
bevonasi kisérletekrol,

- védje a munkavallalokat az Onkényes vezetdi intézkedésektdl, valamint a
megalapozatlan felel§sségre vonastol,

- meghatarozza az etikai vétség fogalmat, szabélyozza az elkdvetett etikai vétségek
bejelentésének és kezelésének maodjat, a lehetséges jogkovetkezményeket,

- eclosegitse a tarsasdg mukodése soran kialakult szervezeti értékek és a magas
szinvonalil munkakultura meg0Orzését,

- meghatarozza a munkavallalok részére a tarsasdg lgyfeleivel, tzletfeleivel és
partnereivel szemben tanUsitandé magatartdsi normaékat a tarsasdg jO hirnevének
megobrzése érdekében.
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3. Az Etikai kodex hatalya

3.1. Személyi hataly

Az Etikai kodex szabdlyai (alapértékek, iranyelvek, elvarasok és szabalyok) a tarsasdg
ugyvezetdjére, a feliigyeldbizottsag tagjaira, munkavéllaloira és a munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban all6 személyekre (tovabbiakban: munkavallalok) terjednek ki.
A szabdlyokra mind munkaid6ben, mind azon kiviil figyelemmel kell lenni, azokat a
munkavallalok minden esetben koteles betartani.

A tarsasag szerzodéses partnerei felé is elvarasként tAmasztja, hogy megismerjék és
tiszteletben tartsik az Etikai kodexben foglalt iranyelveket, hogy torekedjenck azok
betartasara a szerzddés teljesitése soran.

A tarsasag vezetdi sajét teriiletiikon felelésen az Etikai kodexben meghatarozott elvek
alkalmazésaért, azok betartdsaért. Az etikus magatartas irédnti elkotelezettséget tiikrozi
a tarsasagnal mikodé visszaélés-bejelentési rendszer, illetve az etikai vétségek
kivizsgalasanak lehetGsége.

3.2. Tdargyi hatdly

Az FEtikai kédex irdnyelvek, elvarisok és szabédlyok A4ltalanos osszefoglaléd
dokumentuma, mely a legfontosabb jogi és tarsadalmi elvarasokat rogziti, tovabba
iranymutatdst ad a kovetendd magatartasra, segitve ezéltal az etikai problémak minél
hatékonyabb azonositasat és kezelését.

Az Etikai kodexben foglaltakat a bels6 szabalyzatokkal &sszhangban sziikséges
figyelembe venni és értelmezni.

4. Etikai vétség fogalma
Etikai vétséget kovet el, aki az Etikai kédexben foglalt szabalyok valamelyikét
megsérti €s ez a vétség nem esik szabdlysértési vagy biintetdeljaras korébe. A
szabédlyok megsértését haladéktalanul jelezni kell az ligyvezetd részére, aki az etikai
vétseget kivizsgalja.

II. A tarsasag etikai alapértékeinek meghatdrozasa

1. Tisztességes eljaras és esélyegyenldség

A tarsasag vezetése dltal megfogalmazott stratégiai és iizleti célok tisztességes és
felelosségteljes médon torténd elértése, tiszteletben tartva a jogszabalyi kérnyezetet és
a szakmai etikai elveket.

A tarsasag elkoOtelezett az igazsigossdg, valamint mind az egyéneket, mind a
partnereket megilletd egyenld bandsmod és esélyegyenl6ség mellett.

2. Atlithatésig

A tarsasag elkotelezett amellett, hogy mindenfajta tevékenysége, illetve a munkatarsak
munkavégzése megfeleljen az Aatlithatésdg kovetelményének, ugyanis az
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atlathatosagot kiemelkedd értéknek, az informécidszabadsidgot fontos alkotmanyos
alapértéknek tekinti. A munkavallalok feladataik ellatasa soran kételesek biztositani az
ellendrizhet6séget, a nyomon kovethetoséget, ehhez a tarsasdg biztositja a sziikséges
technikai, személyi és szabalyozasi feltételeket.

Feddhetetlenség, jogszabdlyoknak valé megfelelés

A tarsasag jo hirnevét a munkavallalok magatartdsa €s cselekedetei hatarozzak meg,
ezért elvaras feléjiik, hogy minden koriilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a
jogszabalyok és bels szabdlyzatok rendelkezéseit betartva, felelosségteljesen és
feddhetetleniil jarjanak el.

Egviittmiikiodés, kommunikacidé, csapatmunka, tisztelet

A tarsasag kiemelt értéknek tekinti a mindségi szervezeti kultira megteremtését,
amelyben elengedhetetlen a munkahelyi kozdsség egészének Osszetartd ereje, az
egymdas iranti tisztelet ¢&s bizalom, amely eredményeképpen a munkavégzés
hatékonysaga is novekszik. Elengedhetetlen, hogy mind vertikélis, mind horizontalis
szinten megteremtésre keriiljon a kooperacids 6sszhang, ezen belill is a beosztottak €s
vezetOk kozotti egylittmlikddés megteremtése, tovabba a munkavallalok kozotti jo
csapatmunka.

Fontos, hogy a munkavallalok egymadst segitve, pozitivan és aktivan alljanak hozza
ellatando feladataikhoz, €s azok elvégzése sordn esetlegesen felmeriild nehézségekhez,
torekedjenek feladataik minél hatékonyabb, eredményesebb €s biztonsagosabb
megoldasara, tovabba arra, hogy tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és
tamogassak egymast.

A munkavallalok egymas kozotti kapcsolataikban kotelesek

o kolcsondsen egyiittmiikddni,

o egymds munkdjat segiteni,

o tiszteletben tartani a masik ember méltdsagat, maganélethez, magantitokhoz
fliz6do jogat, személyiségi jogait,

o az alapvetd udvariassagi €s illemszabalyokat betartani €s megtartani,

o egymas kozotti konfliktusaikat maguk kozott rendezni oly modon, hogy az ne
hasson ki a munkahelyi kdrnyezetiikre,

o tartézkodni a hatrdnyos megkiilonboztetéstol,

o tartdozkodni az agressziv, félelemkeltdé vagy masok megbotrankoztatasara
alkalmas magatartéstol.

A tarsasag munkavéallaléinak magatartasat a kdzds célokban megnyilvanulé azonos
érdekek hatarozzdk meg. A hatékony csapatmunka alapjat képezi, hogy a feladatok
megosztdsa €s végrehajtasa sordn a munkavallalok a tarsasag érdekeinek elsodleges
figyelembevételével torekedjenek a mas szervezeti egységekkel torténd
egylittmikodésre, a problémak egymds érdekeire is tekintettel 1évo kozos
megoldasara.

A munkavallaloknak figyelembe kell venniiik, hogy egy csapatban dolgoznak. Ebbdl
kifolydlag a tarsasag céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind a
vertikalis, mind a horizontalis kooperacids Osszhang megteremtése, a beosztottak és
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vezetbk kozotti egylittmiikodésre éptild6 munkahelyi légkor, valamint a jé
csapatmunka. Ezen értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon tilmenden a
szervezeti egységek egylittmiikodése soran is érvényesiilniiik kell.

A tarsasag alapvetd elvarisként fogalmazza meg a munkavallalok felé, hogy tartsak
tiszteletben egymas szakmai véleményét, a vélemények egyeztetése soran
torekedjenek a konfliktus elkeriilésére, az indulatokté]l mentes kompromisszumok
kialakitdsdra és az esetleges véleménykiilonbségeket kulturdlt kériilmények kozott
tisztazzak.

A tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavéllalék egymast segitve, pozitivan és
aktivan 4lljanak hozzd a tevékenységiik sordn felmeriils feladatokhoz és
nehézségekhez, torekedjenek a mindenkori feladat lehetd leghatékonyabb,
legeredmenyesebb, legbiztonsigosabb megolddsara, valamint arra, hogy tiszteletben
tartsak, partnerként segitsék és tdamogassik egymast.

A tarsasdg elvarja munkavéllalditél, hogy ne varjdk meg a probléma kialakuldsat,

masok &ltali kezelését, hanem o6nalléan is kezdeményezzék azok megelézését és
torekedjenek azok megoldaséra.

Kommunikiciés etika, informaciomegosztis, titoktartis

A munkavallalok a mindennapi egyiittm{ikodés sordn biztositani kotelesek egymaés
szamara a munkavégzéshez sziikséges informécidkat, valamint a szervezeti szintii
célok elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval
elosegiteni a kozos dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlédését.

A tarsasdg munkavéllaloi felé elvards a nyilt, 6szinte, az alapvetd udvariassg
szabalyait betarté6 kommunikéacié egymas irdnyaban.

A tarsasag torekszik arra, hogy a megfelel6 id6ben és mddon tajékoztassa az érintett
munkavallalokat a valtozasokrél, folyamatosan tdjékoztassa 6ket a munkavégzéshez
sziikséges informaciokrol.

A téarsasag elvarja a munkavallaloktdl, hogy keriiljék a tarsasdgra nézve negativ vagy
elitéld maganvélemény, megjegyzés, kritika kozzétételét.

A tarsasaggal kapcsolatban a munkavégzés soran a munkavallalok tudomasara jutott
informacidkat bizalmasan kell kezelni.

Kornvezetvédelem

A tarsasdg miikodése soran koteles betartani a kdrnyezetvédelmi eldirasokat és
torekednie kell arra, hogy tevékenysége soran csokkentse a negativ kérnyezeti
hatasokat.
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III. Etikai kivetelmények meghatirozasa

Az aldbbiakban meghatarozott etikai kovetelmények betartdsa a tarsasignak, mint
munkaltatonak, valamint a tarsasdg minden munkavallaldjanak kételezettsége.

1. Etikai kovetelmények a tarsasdg belsé viszonyaiban

1.1.Az emberi jogok tiszteletben tartdsa

A tarsasdg védi és tiszteletben tartja minden munkavallaldja emberi méltosagat, és
minden munkavallal6jatél megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik
munkavallald emberi jogait. A tarsasdg elutasitja a megalaz6, megfélemlito,
fenyeget6, ragalmazé, fizikai vagy pszichikai zaklatds és bantalmazas minden
megjelenési formajat.

1.2.Egyenld bdndsmod, illetve a hdtrdnyos megkiilonboztetés minden formdjinak
tilalma

A tarsasag minden munkavallaldja részére biztositja az egyenld bandsmodot, és
elvarja toliik, hogy az egymas kozotti kapesolataikban tartozkodjanak a hatranyos
megkiilonbdztetés mindenfajta formajatol.

A tarsasdg kiilonds gondot fordit az egyenld banasmod életkor, nem, csaladi
allapot, nemzetiségi hovatartozas, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dés,
érdekképviselethez vald tartozés, szexualis iranyultsag, foglalkoztatasi jogviszony
részmunkaid6 jellege vagy hatarozott idotartama alapjan és egyéb alapokon
torténé megkiilonboztetés elleni védelmére, amely minden munkavallalot
megilletd alapvetd emberi jog.

1.3.A szervezkedési szabadsdg biztositdsa

A tarsasag minden munkavéllaldja részére biztositja a szervezkedés szabadsagat,
az érdekképviseleti szervezethez valo tartozas, csatlakozas, attol tavolmaradas
jogat.

2. Munkavaillaloktdl elvart szervezeti elkotelezettség

2.1.A hatilyos jogszabdlyok és etikai normadk betartasa, visszaélés és korrupcio
tilalma

A hatdlyos jogszabalyok és a tarsasdg belsé szabalyzatainak betartdsa minden
munkavallald szamara alapkdvetelmény. A cél, hogy az Etikai kodexben
foglaltaknak megfelel6 magatartast a tarsasag minden munkavallaldja Onkéntesen
tanusitsa, amelyhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy valamennyien tisztdban
legyenek az etikai jellegli elvarasokkal. A szabalyk&vetd magatartds 6nmagaban is
kockazatcsGkkentd tényezo, ezért kiemelt jelentOsége van a mindennapi munka
soran.

A tarsasag minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
munkavallaldi megismerjék a rajuk vonatkozé szabalyokat és annak megfeleléen
jarjanak el. Ezen tdlmenden mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat
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feladatéhoz és felel6sségi koréhez tartozé hatalyos jogi kételezettségek és a belsd
szabalyzatok megsértésérdl tajékozodjon, azokat betartsa.

A tarsasag elutasitja a visszaélések — korrupci6é — minden formajat, torekszik annak
megel6zésére. A visszaélésgyanus magatartdsokat minden esetben kivizsgalja és
szankcionalja. A zér6 tolerancia alapelvként fogalmazddik meg.

2.2.Adatvédelem és titoktartdsi kotelezettség (személyes adatok, munkavégzéssel
kapcsolatos bizalmas informdciok, mindsitett adatok)

A tarsasag kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, azok megfeleld
moédon torténd kezelésére, amelyet a mindenkor hatélyos adatvédelmi szabélyzat

garantal.

Tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznaldsatol,
nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha a munkavallalénak joga van
hozza és feladata elltdsdhoz sziikséges. Miden munkavallalé koteles a munkajat
akként végezni, hogy az 4ltala kezelt iizleti titok, bizalmas informacidk, személyes
¢s mindsitett adatok, a dontéselokészités targyat képezd informacidk és egyéb
védend6 adatok illetéktelen személyek tudomdasara ne juthasson. Amennyiben ez
barmilyen oknal fogva megtdrténik, illetve ennek veszélye fennall, kételes azt a
munkavallalo felettesének haladéktalanul irasban jelezni, illetve adatvédelmi
incidens bekovetkezte esetén a tarsasag adatvédelmi szabdlyzatdban foglaltak
szerint eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd
informaciok nem hasznélhatok fel a munkavallalok sajat, illetve mas vagy mésok
haszonszerzésének céljara.

2.3.A tarsasdg jo hirnevének védelme

A tarsasig koteles munkajat ugy végezni, kommunikacidjaban arra térekedni,
hogy azzal a tarsasag j6 hirnevét ne sértse. A tirsasdg elvarja munkavallal6itél,
hogy munkahelyiikon és azon kiviil is térekedjenek a tarsasag jé hirnevének,
tekintélyének megovésara, valamint tartézkodjanak minden olyan magatartastol,
megnyilvanulastol, amely sérti a tarsasag érdekeit.

A tarsaséag elvarja, hogy a munkavallaléi a mindenkor hatilyos szabalyzatokban és
jelen Etikai kodexben megfogalmazott értékekkel Osszhangban hasznéljak az
internetet €s a kozOsségi oldalakat, legyenek azokra figyelemmel a magukrél
nyilvanossa tett informéciok tekintetében is (bejegyzések, képek, adatok).

2.4.Tarsadalmi kapcsolatok

A munkavéllalo szabadon csatlakozhat tarsadalmi szervezetekhez, azok
tevékenységében részt vehet azzal, hogy a tagsagi jogviszonya id6tartama alatt és
a szervezetben végzett tevékenysége sordn nem tandsithat olyan magatartast,
amely kiiléndsen a munkavallal6 munkakdrének jellege, a tarsasag szervezetében
elfoglalt helye alapjan kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo
hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.
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Amennyiben a munkavallald a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban
nyilatkozik, nyilatkozatdban koteles Ugy eljarni, hogy abbol egyértelmii legyen,
nem a tarsasdg munkavallaldjaként nyilatkozik, azzal sem a tevékenysége, sem a
nyilatkozattétele nem 4ll Gsszefiiggésben. Koteles keriilni annak latszatat, hogy a
tarsasagot képviseli. A munkavallaldo nem lehet tagja olyan tarsadalmi
szervezetnek, amelyet a birdsag jogerdsen feloszlatott.

2.5.A vezetdk specidlis felelossége

A vezetd beosztasti munkavallalok felelossége kiilondsen:

o személyes példamutatés,

a motivacio,

a munkavallalék munk4ajanak tdmogatasa,

egyértelmil, etikus kommunikacid,

vezetdi dontésekben a szakmai szempontok érvényesitése,
megfeleld informacidaramlas biztositasa.

O 0000

A vezetbkre kiemelkedt felel0sség harul a szabdlyok érvényre juttatidséban.
Megtesznek minden t6likk elvarhatdé intézkedést annak érdekében, hogy a
munkatarsak munkdja e célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljenek,
tovabba a mulasztasok, szabalytalansagok €s visszaélések idében megel6zhetOk
legyenek, valamint a korrupciés kockazatok csékkenjenek.

A vezetdk feladatellatasuk soran kotelesek az egyenld bandsmod betartdséra,
kiiloénds tekintettel a munkaszervezés, az utasitas, az ellendrzés, a jutalmazas és a
teljesitményértékelés soran.

A vezetd kiilonésen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozo
munkatarsak emberi jogainak tiszteletben tartdsa (maganélet, személyhez fiz6d6
jogok, emberi méltdsaghoz vald jog, tartdzkodas a rdgalmazo, becsiiletsértd, egyéb
megaldzé megnyilvanulasoktol).

A vezetd kiemelt figyelmet fordit a vezetdi tevékenysége és szakterlilete korében
tevékenysége atlathatésagara, a vezetdi magatartas becsiiletességére és a vezetdi
funkcidk (utasitas, iranyitds, dontéshozatal, ellendrzés) soran tanusitandé
kovetkezetességre.

A vezetd koteles a munkatirsakat tajékoztatni a feladatellatdshoz sziikséges
valamennyi informaciorol, amelynek soran tekintettel van a t4jékoztatds
idoszerliségére, pontossagara €s alapossagara.

A vezet6 kiilonds figyelmet fordit az 0j belépdk zokkendmentes beilleszkedésére.

Az ligyvezeto feladata kiilondsen:

o alkalmazni a tijékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tandcsadas, a
példamutatas és az elismerés eszkdzeit,

o biztositani a munka megfeleld ellatdsdhoz sziikséges képzéseket €s az azokon
torténd részvételt,

o kialakitani és miikddtetni a kontrollrendszereket, gondoskodni a személyi
kockazatot jelentdé feladatok esetében mas munkatirs megbizdsardl, a
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vonatkozoé szabalyok betartasarol.

A vezetd személyes példamutatasaval motivalja munkatarsait, az altala vezetett
szervezeti egységre vonatkozoan eldirt kitelezettségek teljesitésében, torekszik a
bizalmon alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara.

A vezetbkkel szemben elvards, hogy sajat példamutatdé hozzaallasukkal
igyekezzenek olyan harmonikus, egytittmiik6dé munkahelyi 1égkért megteremteni
¢s fenntartani, amely kedvez a munkavallaléi elkotelezettség erdstdésének,
tamogatja az egy szervezethez tartozds érzését és a célkitlizésekhez igazodo,
megfelel6 munkamoral kialakitasat.

A vezetOvel szemben elvaras az arra vald torekvés, hogy novekedjen az altala
vezetett szervezeti egység tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel
egyiitt keriilje az olyan megnyilvanulast vagy magatartds tantsitisat, amely mas
szervezeti egységet rossz szinben tiintet fel. A vezeté beosztottjaival szemben
mindig legyen korrekt, hatdrozott, egyértelmii észrevételeit a jomodor és a
kulturalt hangnem kereteit megtartva k6zolje munkavallaldival, keriilje a sértd és
udvariatlan megnyilvanulasokat.

A vezeté legyen tolerdns, megértd és segitdkész beosztottjai és munkatarsai
munkahelyi vagy maginéleti problémadi irdnt, azonban ne engedjen teret az
intrikus, rosszindulatd, kétes érdekbdl torténé megnyilvanulasoknak. Védje meg
beosztottjait az illetéktelen, oktalan tdmadasoktol és lejaratasoktol, kivéve, ha a
dolgozo adott esetben valdban elmarasztalhato.

A vezet a szamadra biztositott utasitasi joggal élve minden legyen koriiltekintd és
megfontolt, térekedjen beosztottjai tulajdonsagainak és képességeinek széleskortii
megismerésére. A vezeté valamely dolgozd anyagi és erkdlesi elismerésének
kifejezésében keriilje a szubjektiv, egyéni érzelmektSl vezérelt elismerést vagy
elmarasztalast, az objektiv és targyilagos megitélést helyezze el6térbe.

3. A térsasdg munkavillaléi, tulajdonosa, iizletfelei, partnerei kozotti kapcsolat

3.1.Elfogulatlan iigyintézés

A munkavillal6 munkavégzése soran koételes tartézkodni minden olyan

magatartdstol, amely az elfogultsag latszatat kelti, igy kiilondsen:

o ha személyes érdekek vagy a tdrsasdgon kiviili szervezetekhez vald lojalitas
akadalyozza vagy akadédlyozhatja a részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és
szakszerti munkat,

o ha a munkatirsak szamara, mind a csalddjukra, a rokonaikra vagy maés
hozzétartozdikra, bardtaikra és azok hozzatartozodira, tovabba politikai,
gazdasagi vagy mds érdekszovetségben 1év0 személyekre és szervezetekre
vonatkozéan indokolatlan elényt vagy hatranyt biztosit.

Az elfogulatlan {ligyintézés és munkavégzés érdekében a munkavallald a lehetd
legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges és lehetséges elfogultsagi
okot, igyekszik azt haladéktalanul elharitani vagy megsziintetni, valamint
haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi
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koriilményekrol.

Dontés befolyasolasara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem
hozatalara, intézkedés megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a
tarsasig bels6 szabdlyzataival ellentétes magatartas kifejtése céljabol eldnyt kérni,
felajanlani, biztositani vagy elfogadni tilos. A munkavallal6 az igy felkinalt elonyt
koteles visszautasitani €s jelenteni a kozvetlen felettesének.

3.2.A tirsasdg iigyfeleivel, partnereivel valo kapcsolat

A tarsasag és a nevében eljar6 munkavallalok, illetve képviselok kiilsé
partnerekkel valé kapcsolatdban cél a teljes korli, hosszitdvi bizalmat
eredményezd kapcsolat kialakitidsa. Az altalanos etikai alapelvek szerint a tirsasag
érdekeit szem el6tt tartva kotelesek eljarni, kotelesek megOrizni és erdsiteni a
tarsasag és a maguk jo hirét, feddhetetlenségét. Ennek érdekében a munkavallalok
minden esetben kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a magatartasuk megfeleljen az
etikai alapelvek altal timasztott igényeknek.

A munkavallalok a viselkedésiikben, tdjékozottsdg és szakmai felkésziiltség
tekintetében, megjelenésilkben kdételesek megfelelni annak a képnek, amelyet a
tarsasag a kiilso felek szamara magérol nyujtani kivan.

A feladatellatds soran torekedni kell a partnerek gondos kivalasztdsara, a
kapcsolodo jogszabalyi €s belsé szabalyozok szerinti eldirdsok betartdsara, az
egyenld versenyfeltételek biztositasara. A munkavallalo koteles az iizletfelekkel,
partnerekkel, iigyfelekkel kapcsolatos informaciot bizalmasan kezelni, ide nem
értve a kdzérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

A partnerekkel, iizletfelekkel, iigyfelekkel vald kapcsolat fenntartisa soran
torekedni kell az ésszerli, takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és
szlikségszerii mértéken beliili tartdsara.

3.3.Ajdndékozds, ajandékok elfogaddsa

Iv.

Az ajandékok elfogadasaval kapcsolatos szabéalyokat a tarsasdg Ajandékok
elfogadasira vonatkozd szabalyzat rogziti, a munkavallalok kotelesek eszerint
eljarni.

Esetleges visszaélések bejelentése, kezelése

Az esetleges visszaélések kezelése és kivizsgdlasa az ligyvezetd feladata. A tdrsasag
lehetévé teszi, hogy az Etikai koédexben foglaltak egyéni vagy szervezeti szintli
megsértésérdl, illetve annak veszélyeirdl barki kozvetlen bejelentéssel élhessen felé. A
bejelentd altal kozolt informéacikat, illetve a bejelentd személyi adatait minden esetben
bizalmasan kell kezelnie, a bejelentét a bejelentése miatt semmilyen megtorlds vagy
hatrany nem érheti. A bejelentések vonatkozasdban javasolt biztositani az anonim
bejelentés lehetdségét is.

A bejelentdvel szemben alapvetd elvéras, hogy minden relevans informaciot bocsasson
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rendelkezésre annak érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének és
siirg0sségének helyes megitélését és kivizsgalasat.

1. A bejelentés modja

A tarsasag béarki szamdra lehet6vé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy szervezeti
szintl megsértésérol, annak veszélyérél kozvetlen bejelentéssel éljen és errdl az
tgyvezetOt tdjékoztassa. Ez a lehetdség fennall minden érintett szdmdra, aki tantija
vagy sertettje volt a szabdlyzatban foglalt etikai elvek sériilésének vagy
érvényesiilésiik hianyanak.

A bejelentés médja:
o olvasoinfo@omekozd.hu elektronikus levelezési cimen, vagy
o azligyvezetd részére zart boritékban, vagy
o anonim bejelentés utjan az olvasoinfo@omekozd.hu elektronikus cimen vagy
papir alapon, postai iton (3600 Ozd, Gyér ut 4. szdm ald cimezve).

Az anonim bejelentések feladdit a tirsasdg semmilyen médon nem azonositja,
szaimukra a bejelentéshez kapcsoléddan teljes sérthetetlenséget és anonimitést
garantdl. Anonim bejelentés esetén a vizsgalat eredményérdl a névtelen bejelentdt a
tarsasag nem tudja értesiteni. Az ligyvezet$ fenntartja a jogot, hogy a névtelen vagy
alnéven tett bejelentéseket figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatimasztisara
semmilyen hitelt érdemld dokumentum, informécié nem all rendelkezésre.

Az Etikai kodexben rOgzitett szabédlyok értelmezésével kapcsolatban felmeriils
kérdésekkel barki az Ugyvezetdhéz fordulhat az aldbbi e-mail cimen:
olvasoinfo@omekozd.hu

2. A bejelentok védelme

A tarsasag célja olyan szervezeti kultdra kialakitasa, ahol a munkavallalok nem félnek
bejelentést tenni abban az esetben, ha etikatlan magatartast tapasztalnak. A tarsasig a
bejelentd altal k6zolt informaciokat, illetve a bejelentd személy adatait minden esetben
bizalmasan kezeli. A bejelentdt bejelentése miatt semmilyen megtorlds vagy hatrany
nem érheti.

3. A visszaélések kezelése, lehetséges kovetkezmények
Az etikai vétség, valamint annak kdvetkezményei a jogszabalyi eléirdsok keretein
beliil kerlilnek megéllapitasra, a szobeli figyelmeztetést6l a munkaviszony vagy lizleti

kapcsolat megsziintetéséig terjedhetnek sulyossagatol fliggben.

4. Adatvédelem az etikai eljarasban

Az etikai eljarasban résztvevé személyek kotelesek a tevékenységiik soran
tudomasukra jutott személyes ¢és kiilonleges adatokat a mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen, igy kiilonésen az Eurdpai Parlament és a
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Tandcs (EU) 2016/679. rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (,,altalanos
adatvédelmi rendelet”, ,,GDPR™), az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény (Info tv.), valamint a tarsasag
mindenkor hatdlyos adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata szerint kezelni.

V. Zaro rendelkezések

Az Etikai kédex minden munkavallald, tigyfél és tizleti partner szdméra hozzéaférheto.
Az Etikai kodex 2021. janius 01. napjan 1ép hatalyba és modositasaig vagy visszavondsaig
érvényes.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirottak eziton nyilatkozzuk, hogy megismertik és magunkra nézve kotelezd
érvénylinek tekintjiik az Ozdi Miivelddési és Kommunikéciés Kft. Etikai kodexét, annak
rendelkezeseit minden koriilmények kézott megtartjuk.

Név Beosztas Aldiras
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